
 

 
 
 
NETHOUSE dichiara che la ricerca di personale è rivolta a uomini e donne ai sensi della legge 903/77. 
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY resa ai sensi dell'art.13 del D.Lgv. 30 giugno 2003, n.196 
 
 
FINALITÀ E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 
I dati trasmessi saranno conservati e trattati con le garanzie di sicurezza e segretezza previste dal Decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e verranno utilizzati solo ed esclusivamente per l'assolvimento 
dell'incarico ricevuto e per le comunicazioni informative inviate da NETHOUSE S.p.A., oltre che per gli 
obblighi previsti dalla legge. 
Il trattamento dei dati potrà avvenire in modalità cartacea, telematica e automatizzata. 
I dati trasmessi non saranno comunque in alcun modo comunicati, a qualsiasi titolo, a soggetti terzi. 
 
 
NATURA DEL CONFERIMENTO 
La natura del conferimento dei dati ha carattere facoltativo. 
Gli stessi dati sono tuttavia necessari alla richiesta di attivazione della connessione Internet NET.FREE, 
all'inserimento all'interno della propria banca dati NETHOUSE S.p.A. dei curricula vitae per attività 
inerenti alla selezione di nuovo personale, alla richiesta di supporto tecnico, all'invio di comunicazioni a 
carattere informativo e commerciale e infine, in generale, all'adempimento dell'incarico che il richiedente 
formula inviando i propri dati personali. 
Senza gli stessi é pertanto impossibile svolgere alcuna attività a favore del richiedente. 
Con l'invio dei dati, l'interessato acconsente al trattamento degli stessi secondo le modalità già esplicate 
al paragrafo precedente. 
 
 
DIRITTI DELL'INTERESSATO 
L'interessato potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui all'art. 7 del Decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, tra i quali richiedere la modifica, l'integrazione, l'aggiornamento, la conferma o la 
cancellazione dei dati conservati. Tali diritti potranno esercitarsi attraverso le seguenti modalità: 
• invio di un e-mail all'indirizzo info@nethouse.it 
• invio un di fax al n. 011.227.228 
• invio di una raccomandata A/R all'indirizzo NETHOUSE S.p.A. – Via Pisa, 31/h – 10152 TORINO. 
 
 
Inoltre si rende noto che la selezione del personale tiene conto esclusivamente delle capacità e delle 
professionalità individuali senza permettere discriminazione alcuna. 
NETHOUSE S.p.A. svolge quindi la propria attività nel pieno rispetto di quanto previsto dalla legge sulle 
pari opportunità (L. 903/77 L. 125/91), che vieta qualsiasi discriminazione fondata sul sesso per quanto 
riguarda l'accesso al lavoro, indipendentemente dalle modalità di assunzione e qualunque sia il settore o il 
ramo di attività, a tutti i livelli della gerarchia professionale. 
 
Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite corrispondono a verità. Inoltre, egli consente a 
NETHOUSE S.p.A. il trattamento, la comunicazione e la diffusione dei dati che lo riguardano, nei limiti 
indicati dall'informativa di cui all'art. 13 del D. Lgv. n.196 del 30/06/2003. 
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I candidati che inseriscono il proprio profilo professionale all'interno della banca dati NETHOUSE sono 
consapevoli che l'obiettivo é la loro valutazione, la selezione, la presentazione a NETHOUSE. 
NETHOUSE S.p.A. seleziona a sua discrezione i candidati presenti all'interno del proprio database. I 
candidati verranno quindi contattati al fine di proporre loro l'opportunità di lavoro. 
Il servizio di Ricerca Personale é comunque erogato secondo i più elevati standard di qualità e di 
professionalità, a tutela del candidato e dell'Azienda. 
 
Per maggiori informazioni: www.garanteprivacy.it 
Informativa: art. 13 Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti: art. 7 Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
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